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Nuestra visién de
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Como grupo sanitario de referencia,
en Quirénsalud entendemos la

accion social integrada en el
nucleo de nuestro negocio.
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< RESPONSABLES

El propdsito del Grupo Quirénsalud se centra en
mejorar la salud y el bienestar de las personas, siendo
plenamente conscientes de nuestra responsabilidad para
aportar y contribuir a una sociedad mas justa.

Somos muy conscientes de que nuestra aportacion social
se basa en el impacto que podemos ejercer con nuestra
propia actividad, mejorando la salud y el bienestar
de las personas, a la vez que compartimos recursos,
conocimiento y experiencia con un enfoque de
contribucién solidaria a la sociedad en la que operamos.

Desde el Grupo Quirénsalud promovemos diferentes
areas de actuacién en materia de accion social vinculadas
directamente con nuestra actividad, que se materializan
desde los propios hospitales en cada territorio v, en
muchos casos, en colaboracién con entidades sociales
de ambito nacional o con entidades del entorno local,
poniendo en marcha numerosas iniciativas que podemos
agrupar en cuatro tipos de acciones concretas:

D Atencion y acompafiamiento a colectivos de
pacientes

D Cooperacién internacional
D Actividades de promocién de la salud
D Patrocinios

: Atencién y acompafiamiento
: a colectivos de pacientes

A lo largo del 2022, nuestros centros han llevado a cabo
un afio mas un gran ndmero de iniciativas y proyectos
enfocados a colectivos que siguen siendo prioritarios
para Quirénsalud, como son la infancia, la mujer, los
colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion
social, los pacientes mayores y los colectivos de
pacientes de enfermedades y patologias concretas,
en muchos casos, a través de alianzas y colaboraciones
con diversas entidades sociales.
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Nuestra vision de
la sostenibilidad ESG

Gobierno
corporativo

La compafiia

En capitulo anterior de esta memoria, “Los Pacientes
y sus familias”, se han enumerado diversas iniciativas
con foco en la infancia, la mujer y las personas con
necesidades especiales, que no solamente atafien a
nuestros pacientes, sino que ponen al servicio de la
sociedad nuestros recursos, conocimiento y experiencia.

Hay que destacar a modo de ejemplo el desarrollo de
una aplicacién Unica y pionera para el tratamiento de
la apnea del Suefio: Airway Gym, iniciativa ha sido
promovida por cuatro especialistas de los servicios de
Otorrinolaringologia y Neumologia de los Hospitales
Quirénsalud Campo de Gibraltar y Marbella, obteniendo
un amplio reconocimiento de la comunidad cientifica
internacional.

Esta App aborda de manera directa el factor fisico
origen de la apnea y permite al usuario hacer ejercicios
interactuando con la pantalla de su mdvil, recibir una
comunicacién de cémo los realiza y facilitar informacién
sobre su cumplimiento. Se trata de un gimnasio en el
bolsillo amoldado al horario y lugar donde el paciente
quiera y pueda.

4 5 6

Los pacientes Equipo
y sus familias Quirénsalud

- Cooperacion internacional

Queremos llegar a pacientes que no pueden acceder a los
tratamientos, ya sea por falta de recursos econémicos
0 porque en sus paises de origen no se dispone de los
medios necesarios y/o de profesionales cualificados.
Apoyamos proyectos de cooperacién para traducir el
compromiso de Quirénsalud y el de sus profesionales en
objetivos de salud, desarrollo y vida en zonas con bajos
recursos y con poblaciones necesitadas.

Quirénsalud ha hecho en 2022 una donacién econémica
de 250.000 euros a la Fundacién Recover y mas de
160.000 euros como donacién en especie, facilitando
medicamentos, servicios hospitalarios, apoyo en labores
de comunicaciény tecnologia, viajes y pdlizas de seguros.

Nuestros proveedores
y colaboradores

7

Comprometidos con
el medio ambiente

Nuestra vinculacién
con la sociedad
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Nuestra visién de Gobierno
la sostenibilidad ESG corporativo

La compaiiia

Como principales actividades de Recover en las que
Quirdénsalud tiene cada afio un protagonismo notable,
destacar las siguientes:

D Nutricién infantil, a través del apoyo en el proyecto
de Telemedicina y la nueva comunidad de Pediatria
y Malnutricién infantil, asi como en el programa de
Hospitales.

D Campanas de formacién y sensibilizacién, dirigidas
a prevenir y tratar diferentes enfermedades y a
atender diversas patologias, focalizadas de manera
especial en mujeres y nifios de dreas rurales.

D Formacion online, camino ya iniciado en 2020 y
desarrollado gracias a la cesion de la plataforma
de e-learning de Quirénsalud, en la que ademas
participan nuestros voluntarios.

D Mejora en accesos telematicos. Ya desde 2021,
gracias a la colaboracién con Quirénsalud, Recover
depone de una App para el uso de la Telemedicina 'y
de una plataforma tecnolégica para sus programas.

Los pacientes Equipo
y sus familias Quirénsalud

Es destacable la participacion de Quirénsalud en el
Programa de Pacientes, que busca dar oportunidades
a personas que no pueden ser operadas en sus paises de
origen. Cada paciente genera una red de solidaridad que
involucra a médicos que los operan, voluntarios espafioles
que los acompafian e instituciones y hospitales que los
acogen.

€En 2022 hemos podido reiniciar el programa tras la
pandemia provocada por la COVID-19.

Se priorizé la evacuacion de pacientes cardidpatas que
requerian un recambio valvular: 4 pacientes llegaron de
Burkina Fasoy fueron intervenido en el servicio de cirugia
cardiaca del Hospital Quirénsalud Albacete, liderado por
el Dr. Gonzalo Aldamiz.

Otra accidn relevante durante el afio 2022 fue la visita
de la Dra. Jeannette Boniche Rosales, del Hospital de
Referencia de Kanzenze, Republica Democratica del
Congo, quien pudo realizar una rotacién en la Unidad
de Cuidados Intensivos Neonatal en el Servicio de
Neonatologia y Pediatria del Hospital Quirénsalud Madrid
(Pozuelo).

Nuestros proveedores
y colaboradores

Nuestra vinculacién
con la sociedad

Comprometidos con
el medio ambiente

ANEXOS
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La compafiia Nuestra visién de Gobierno

la sostenibilidad ESG corporativo

Adicionalmente a la colaboracién con Recover, nuestros
hospitales han mantenido su participacién en campafias
y misiones humanitarias en diferentes paises y en
colaboracion con varias entidades sociales. En varios
centros se realizan cada afio intervenciones a pacientes
procedentes de paises que no disponen de los recursos
necesarios.

A modo de ejemplo, mencionamos algunas de estas
iniciativas llevadas a cabo en 2022:

D Quirdnsalud Extremadura ha colaborado en una
Campafia Quirdrgica en Camerudn, impulsada desde
la Fundacién André Onana y la ONG Cirujanos en
Accidn, que ha posibilitado que un total de 247 nifios
menores de 18 afios y 2 adultos hayan sido operados
de hernias, quemaduras o traumatismos.

La campafia, en la que ha participado un equipo
de profesionales formado por 3 cirujanos, 3
anestesidlogos, 1 pediatra y 3 enfermeras, se
desarrolld del 17 al 28 de abril de 2022 en dos
hospitales de Yaundé, capital de Camerun.

4 5 6

Los pacientes Equipo
y sus familias Quirénsalud

El Hospital Sagrat Cor y el Hospital Universitario
General de Catalunya colaboran con la Asociacién
Asistencial Projecte Tabassaye, realizando varias
intervenciones quirdrgicas a pacientes africanos y
prestando continuidad en su asistencia.

Los centros Quiréonsalud Rey Juan Carlosv,
Quirénsalud Infanta Elena y el Hospital Universitario
Fundacién Jiménez Diaz han participado en un
proyecto de cooperacién internacional para la
realizacion de campafias de cribado de cancer de
cérvix, ecografia ginecoldgica y exploraciones
mamarias, con el objetivo de disminuir el nimero

de fallecimientos por cancer de cérvix en mujeres
africanas de las poblaciones de Bikop y Obout.

Se trata de sensibilizar a las mujeres sobre la
importancia de los examenes ginecolégicos
periddicos e identificar los casos positivos de cancer
de cérvix para ser tratados. En 2022 se realizaron
dos intervenciones en dos centros de Camerdn.

Otro de los objetivos prioritarios, como en todos los
casos de cooperacion internacional, es la transmisién
del conocimiento vy la formacién al personal local.

Nuestros proveedores
y colaboradores

7

Comprometidos con
el medio ambiente

Nuestra vinculacién ANEXOS
con la sociedad

D El Hospital Quirénsalud Zaragoza colabora con
AMADEA (Asociacion Médica Amigos de Armenia) a
través de la participacion de una cirujana vascular en
la Campafia Quirdrgica Armenia 2022.

D En el Hospital Ruber Internacional se ha dado
asistencia sanitaria completa a un nifio procedente
de Burundi que precisaba intervencién quirdrgica
traumatoldgica vy plastica.

Por otra parte, muchos de nuestros centros se han
volcado en campafias de ayuda humanitaria incluyendo
medicacion y atencién sanitaria para los damnificados
de la guerra de Ucrania. A modo de ejemplo, desde
Quirénsalud Baleares se dond una ambulancia con
capacidad para transportar a cinco pacientes, equipada
con camilla y rampa, asi como colchén de vacio y material
sanitario diverso.

También desde la Fundacién Quirénsalud, como se
detalla mas adelante, se desarrolla una importante labor
en el dmbito de la cooperacién internacional, siendo en
muchos casos la promotora y coordinadora de diversas
acciones sociales dentro del Grupo.
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La compaiiia Gobierno

corporativo

Nuestra visién de
la sostenibilidad ESG

Actividades de
promocion de la salud

€n 2022, nuestros centros se han involucrado como cada
afo en la celebracién de los Dias Mundiales marcados
por la OMS, desarrollando acciones especificas que
contribuyan a dar visibilidad y concienciar acerca de
la prevenciéon de enfermedades y los habitos de vida
saludables.

Es habitual la realizacién de pruebas gratuitas, asi
como la organizacion de jornadas de divulgacion,
mesas informativas, exposiciones o talleres practicos
en colaboracién con multitud de entidades sociales,
nacionales o locales.

4 5 6

Los pacientes Equipo
y sus familias Quirénsalud

También nuestros hospitales en Latinoamérica
desarrollan diferentes acciones en el marco de la
promocion de la salud, como es el caso de la Clinica
del Prado (Medellin), que ratific6 su compromiso con
la atencién integral, oportuna, segura, pertinente,
calida y humanizada en salud y nutricion a la poblacion
materno - infantil, manteniendo su certificaciéon como
una Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia Integral
(IAMII). Para lograr los resultados planteados, la
institucion ha articulado las dreas tanto administrativas
como asistenciales, los grupos de apoyo comunitario, asi
como el trabajo interdisciplinario en areas funcionales
para aportar su conocimiento al cuidado y la atencién de
los pacientes.

Nuestros proveedores
y colaboradores

7

Comprometidos con
el medio ambiente

Nuestra vinculacién ANEXOS

con la sociedad

Es de resaltar que la Alcaldia de Medellin otorgd un
reconocimiento expreso a la Clinica por su compromiso
social, calidad humana, solidaridad y fortaleza, expresados
en la salud y la vida de las personas de Medellin.

Hay que destacar también las iniciativas enfocadas a
promover la actividad fisica, el bienestar personal y
la nutricién:; nuestros centros apoyan clubes y eventos
deportivos, y desarrollan humerosos talleres y jornadas
divulgativas sobre diferentes aspectos de la salud vy
enfermedades.

En el capitulo anterior de la memoria, dedicado a
“Los pacientes y sus familias”, se han mencionado ya
numerosas iniciativas desde nuestros centros para la
promocién de la salud y de habitos preventivos.
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Desde otro ambito, la salud de nuestros propios de habilidades vy recursos que ayuden a mejorar la Asimismo, se conmemoran dias especiales como el Dia

profesionales, también desde los hospitales se ponen gestion psicosocial, desde talleres formativos hasta Mundial de la Enfermeria, reconociendo la importante

en marcha numerosas iniciativas que prestan atencion apoyo psicolégico especifico, promovido desde el area labor que realizan nuestros profesionales en el cuidado

a las necesidades de las personas, promoviendo habitos corporativa de prevencion de riesgos laborales. de la salud.

saludables y proporcionando herramientas para dotarles

@quironsalud
12 de mayo

Dia

Internacional
de la
Enfermeria

#EnfermeriaDeCorazén
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Nuestra visién de
la sostenibilidad ESG

- Campaiias solidarias

€n el marco de esta accién social enfocada a la salud
se han desarrollado acciones benéficas mediante
las colaboraciones de varios centros con diferentes
entidades sociales para apoyar y promover diferentes
causas sociales.

Los centros de Quirénsalud promovieron un afio mas
campafias de donacién de alimentos y de juguetes a
entidades y organizaciones sociales durante la época
navidefia.

4 5 6

Los pacientes Equipo
y sus familias Quirénsalud

Por su parte, Quironprevencién ha desarrollado en 2022
diversas iniciativas en materia de accién social que
han supuesto una aportaciéon econémica del orden de
16.000 € a fundaciones y entidades sin animo de lucro,
entre otras:

D “Carrera Il Epora Trail Tierra de Aceite en Cérdoba”,
trail solidario que se organizé en beneficio de la
Asociacién Montafiera ADISMO, focalizada en las
personas con Diversidad Funcional.

D Donacidn a la Asociacion Ibili, organizacién sin animo
de lucro que aglutina a personas con discapacidad
fisica en Navarra, con el objetivo de dar visibilidad y
promocionar el deporte adaptado.

D “Telemaratén solidario Tenerife”, en el que
empleados de Quironprevencién donaron el importe
de su obsequio de Navidad a la Federacién Espafiola
de Bancos de Alimentos (FESBAL).

D Otras aportaciones puntuales se han realizado
a Fundacién Vértice Salud, Fundacién Ecodes vy
Fundacién Foresta.

Nuestros proveedores
y colaboradores

7

Comprometidos con
el medio ambiente

Nuestra vinculacién ANEXOS
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Actividades deportivas
solidarias

Otra linea de accion relevante para Quirénsalud es el
apoyo de nuestros hospitales a numerosos eventos
deportivos, coherente con su misién de preservar la
salud y fomentar habitos saludables en la poblacién. Esta
colaboracién se materializa en acciones puntuales de
patrocinio, asi como a través de la propia involucracion
del personal de nuestros hospitales en los diferentes
eventos que se apoyan, tales como carreras o eventos
deportivos solidarios.

Asimismo, nuestros hospitales son Centros Médicos
Oficiales en numerosos eventos deportivos.
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: Patrocinios Grupo
: Quirénsalud

Mantenemos nuestros criterios a la hora de seleccionar
proyectos con los que Quirénsalud quiere vincularse a
través de acciones de patrocinio:

D Potenciar nuestra responsabilidad social corporativa
en proyectos que impulsen los ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible, Agenda 2030 de Naciones
Unidas).

Los pacientes
y sus familias

Equipo

Quirénsalud y colaboradores

D Promover el bienestar social y la salud de las
personas, con especial énfasis en el deporte.

D Asociar valores a la marca e imagen corporativa.

Un afio mas, hemos mantenido en 2022 nuestra politica
de patrocinios, centrada fundamentalmente en Deporte,
Mujer y Familia, ademas de patrocinar numerosos
eventos de Asociaciones de Pacientes, Sociedades
Cientificas/Académicas y Congresos.

Nuestros proveedores

Nuestra vinculacién ANEXOS

con la sociedad

Comprometidos con
el medio ambiente

Llevamos afios como proveedor médico oficial de
importantes eventos deportivos, tales como el Mundial
de MotoGP, la Seleccion Espaiiola de Baloncesto
femenina y masculina, ademas de colaborar con diversos
clubes de balonmano, futbol, baloncesto o rugby de
nuestro pais. Desde 2021, Quirénsalud es también nuevo
Colaborador Médico Oficial de la Liga Sacyr ASOBAL de
balonmano.

Es de destacar también que la Rafa Nadal Academy
by Movistar cuenta con el apoyo de Quirénsalud en la
oferta de todos sus servicios médicos.

Asimismo, el Grupo Quirénsalud también tiene una
amplia experiencia en la cobertura médica de grandes
eventos deportivos, como el Madrid Mutua Open de
tenis, la Nationale-Nederlanden San Silvestre Vallecana
o el dltimo Eurobasket femenino disputado en Espafia.

RAFA NADAL

gV?EMCAA.DEMY

o () mowistar
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la sostenibilidad ESG corporativo

n Mencién especial merece un afio
e ——| Mas el Reto Pelayo Vida, iniciativa
pelayo” que Quirénsalud patrocina
ocdints desde hace afios para ayudar
— a transmitir un mensaje ‘alto y
claro’ de que después del cancer hay mucha
vida, iniciativa a través de la cual mujeres que
han padecido la enfermedad llevan a cabo un gran
reto en alguno de los lugares mas recénditos del
planeta vy liderados por grandes personajes del
panorama cientifico y deportivo del pais.

La edicion JORDANIA RETO PELAYO VIDA
2022 supuso una prueba de resistencia para
cinco mujeres que demostraron que si era posible
superar una enfermedad como el cancer y que si
sera posible superar esta dura prueba en un paraje
espectacular, entre castillos cruzados, la ciudad
oculta de los Nabateos, y en las milenarias rutas de
las grandes caravanas.

Los pacientes Equipo
y sus familias Quirénsalud

Nuestros proveedores
y colaboradores

Comprometidos con
el medio ambiente

Quirénsalud colabora a través de numerosas iniciativas
con entidades sociales de dmbito nacional como las

siguientes:
XIN ALDEAS - / N
LY INFANTILES SOS Unlcef‘\@iﬂy

Save the Children.

\}3 4!/ FEDERACION ESPANOLA
e g DE BANCOS DE ALIMENTOS
UNHCR
ACNUR

La Agencia de la ONU para los Refugisdos

Nuestra vinculacién ANEXOS
con la sociedad

Cruz Roja

CIRUJANDS EN ACCIGN

asociacion
espaiola
contra el cancer

Ademads de estas entidades de dmbito nacional, cada centro tiene acuerdos de colaboracién especificos con otras locales
de su entorno, con las que colabora estrechamente en la organizacion y promocion de diferentes actividades como

muchas de las ya mencionadas a lo largo de este documento.

Memoria Anual corporativa 2022

157



1 2 3 4 5 6 7

La compafiia Nuestra visién de Gobierno Los pacientes Equipo Nuestros proveedores Comprometidos con Nuestra vinculacién ANEXOS
la sostenibilidad ESG corporativo y sus familias Quirénsalud y colaboradores el medio ambiente con la sociedad

Fundacion Quironsalud

Fundacion Quirénsalud mantiene el Tiene como fin fundacional |la promocion de la salud y los
habitos de vida saludables a través de la educacion, el fomento
de la investigacién vy la accion social destinada a los pacientes,

asociaciones de pacientes, sus familias y a la sociedad en general.

objetivo de adaptarse a los mas altos
estandares de transparencia para
las entidades sin animo de lucro.

_ La Fundacion
fundacion e . bl Quirénsalud nace

qwronsalud e L [ty y como una firme
‘ , E puesta del Grupo para
2 =« R - contribuir a la mejora
Desde 2016 cuenta con su propio Cédigo de Buen b A Y % de la sociedad de
Gobierno con el objetode establecer las pautas generales 5 , : SR N : A .‘. 4 manera transparente,
que deben regir su conducta para el desarrollo de las ' B,
actividades, a través de las que materializa sus fines
fundacionales, suscribiendo convenios de colaboracion | . e -
con diversas entidades e instituciones. 3 | J oy bt R X las personas.

innovadora, sostenible

y comprometida con
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- Lineas de actuacion de la Fundacion Quirénsalud

€n la actividad llevada a cabo por Fundacién Quirénsalud a lo largo de 2022 queremos destacar las
siguientes actuaciones:

N\

Cooperacion Apoyo a pacientes Voluntariado
internacional y familias Corporativo

Promocion de habitos y Soporte a la investigacion
estilos de vida saludables y la docencia

7

Comprometidos con Nuestra vinculacién
el medio ambiente con la sociedad
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Nuestra visién de
la sostenibilidad ESG

- 1 - Cooperacion internacional

Conscientes de quela salud es una piedra angular
del desarrollo econémico y humano, la Fundacion
Quirénsalud ha lanzado por cuarto afio consecutivo los
premios a la Cooperacion Internacional en materia de
Salud 2022, con el fin de apoyar proyectos realizados
de la mano de entidades sociales que trabajen en este
ambito v que cuentan con profesionales del Grupo
Quirénsalud entre sus colaboradores o embajadores.

Esta edicién ofrecié ayudas de 10.000 euros cada una a
cinco proyectos presentados por entidades con sede en
Madrid y Catalufia, para apoyar iniciativas en colaboracién
con una entidad social, en la cual se realizan actividades
con alto impacto en zonas con elevada demanda
asistencial y que cuenten en su equipo de cooperantes

4 5 6

Los pacientes Equipo
y sus familias Quirénsalud

seguir generando espacios de debate y de intercambio
de conocimiento, que permita un mayor impacto en los
colectivos atendidos vy en el establecimiento de alianzas
globales duraderas.

Mencionar también la accién social de Quironprevencion
a través del proyecto de donacién de linternas solares
recargables a 215 hogares de las veredas del lago Assal
y de la ciudad de Moumina, en Yibuti (Africa).

Nuestros proveedores
y colaboradores

7

Comprometidos con
el medio ambiente

ANEXOS

Nuestra vinculacién
con la sociedad

Gracias al trabajo en equipo y colaborativo, el compromiso
de Quirénsalud y el de sus profesionales en materia
sanitaria se traduce en la consecucién de diversos
objetivos de salud, desarrollo y vida en zonas con bajos
recursos y con poblaciones necesitadas, contribuyendo
a la mejora de la asistencia sanitaria y al conocimiento
asistencial, piedra angular del desarrollo econémico,
humano y de la seguridad mundial como parte de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

con profesionales de Quirénsalud. MADRID, 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

- > IV Jornada de Cooperacién Internacional
Asimismo, en 2022 tuvo lugar la celebracion de una

jornada de cooperacién internacional, con asistencia de
actores determinantes en el marco de la cooperacion y
el desarrollo, profesionales de Quirénsalud y entidades
sociales, en la que se puso de manifiesto la necesidad de

Fundacion Quirénsalud
% Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid (COAM)

puy. =

\ g
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La compafiia Nuestra vision de Gobierno
la sostenibilidad ESG corporativo
. 1 ALIANZAS PARA
: Apoyo y presencia L s

Desde la Fundacién Quirénsalud se pusieron en marcha
diferentes iniciativas con el objetivo de apoyar vy captar
fondos para destinar a las entidades de cooperacion
internacional que actan en terreno.

Las campafias de ayuda a Ucrania, dirigidas a todos
los colaboradores de Quirénsalud, permitieron recoger
dinero, material sanitario, comida y material de abrigo, que
fue canalizado a través de las entidades de cooperacion
internacional y asociaciones locales atendiendo las
necesidades de la poblacién ucraniana.

Todas las acciones que se ponen en marcha se realizan
previa aprobacién de la intervencién por un comité
interno de crisis, a través de una campafia interna de
captacion de fondos.

Para apoyo en esta situacién de emergencia provocada
por la guerra, se contribuyé con donaciones especificas
y se realizaron colaboraciones puntuales por un importe
total de 155.801,75 euros.

4 5 6 7

Los pacientes Equipo Nuestros proveedores Comprometidos con Nuestra vinculacién
y sus familias Quirénsalud y colaboradores el medio ambiente con la sociedad

A través de esta linea de actuacion, la Fundacion Quirénsalud quiere estar
presente y dar su apoyo en situaciones de emergencia que ocurran en cualquier
parte del mundo; en 2022, la guerra de Ucrania fue el foco de atencion.
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La compafiia Nuestra vision de Gobierno
la sostenibilidad ESG corporativo

- 2 - Apoyo a pacientes y familias

: Programa de Fertilidad oncolégica:

Durante 2022 se han

incorporado a este programa
70 nuevos pacientes.

Desde el afio 2018 se mantiene esta iniciativa
subvencionada por la Fundacién Quirénsalud, ofreciendo
a pacientes en tratamiento oncolégico y con riesgo de ver
comprometida su capacidad de procrear, la preservacion
de su fertilidad ya sea a través de la Criopreservacion
de ovocitos, en el caso de mujeres, o la congelaciéon de
semen, en el caso de hombres.

Desde el inicio de este programa se han atendido
numerosos casos, tanto de hombres como de mujeres,
con cargo a la Fundacién, procedentes de diferentes
centros del Grupo como es el caso de Hospital Quirénsalud
Pozuelo, Ruber Juan Bravo, Quirénsalud Barcelona,
Quirénsalud Zaragoza y Centro Médico Teknon.

4 5 6 7

Los pacientes Equipo Nuestros proveedores Comprometidos con Nuestra vinculacién ANEXOS
y sus familias Quirénsalud y colaboradores el medio ambiente con la sociedad
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Nuestra visién de Gobierno
la sostenibilidad ESG corporativo

La compaiiia

: Bolsa de ayudas a
: pacientes y familias

.

A través de esta iniciativa, la Fundacién Quirénsalud
ofrece ayudas puntuales a casos excepcionales, tales
como atencion médica de segunda opinién en casos
complejos o colaboracién en tratamiento psiquidtrico a
familias en situaciones de gravedad, como la pérdida de
un ser querido por violencia de género.

Durante 2022 hemos podido colaborar en el tratamiento
oncolégico de un nifio con tecnologia de Ultima generacion
(Protonterapia), ademas de mantener las mencionadas
ayudas en atencién médica de segunda opinién en casos
complejos.

Los pacientes Equipo
y sus familias Quirénsalud

Nuestra vinculacién ANEXOS
con la sociedad

Nuestros proveedores
y colaboradores

Comprometidos con
el medio ambiente

Asimismo, se impulsa el uso de las energias
renovables en hospitales mediante la implantacion
de placas solares en sus cubiertas, destinando a este
fin social el ahorro econémico generado.

: Receta Energia

En 2022, Fundacién Quirénsalud de la mano de
Fundacion Naturgy, ha continuado trabajando en el
proyecto “Receta energia”“, con el objetivo de apoyar
a las personas enfermas crénicas en situacion de
vulnerabilidad energética, que reciben tratamiento
en el hogar con dispositivos médicos eléctricos.

De esta manera, se crea un fondo de ayuda directa para
sufragar el gasto energético del colectivo beneficiario,
y que éste pueda llevar a cabo su tratamiento sin
sobrecostes y con una mejora en su salud.

Queremos generar energia para cuidar de ti y del planeta

\"'/
-~ -

ﬁ - - %
7 \

Fundacién ./
Naturgy
fundacion
quironsalud

Receta Energia contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2023 de la ONU respondiendo a los retos de la sociedad actual y a la lucha contra el
cambio climatico y reflejando los valores de ambas Fundaciones

SALUD 1 ACCION 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR POREL CLIMA LOGRAR
L0S OBJETIVOS

WPl o| &
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La compaiiia Nuestra vision de Gobierno
la sostenibilidad ESG corporativo

Programa de Cuidadores
Fundacioén Quirénsalud:

s e e e

En 2022 se contindan realizando acciones para la
articulacién de un proyecto social dirigido al colectivo de
personas cuidadoras no profesionales.

Quirénsalud tiene la oportunidad de crear la mayor
comunidad para personas cuidadoras, servicios y recursos
en un Unico espacio de encuentro a través del programa
de personas cuidadoras de Fundacién Quirénsalud, y a lo
largo de todo el afio se ha trabajado con los diferentes
actores para definir adecuadamente las lineas de trabajo
del proyecto en los que Quirénsalud pueda estar mas
cerca de este colectivo.

4 5 6

Los pacientes Equipo Nuestros proveedores
y sus familias Quirénsalud y colaboradores

Mediante la creacién de esta comunidad para personas
cuidadoras, pretendemos dar respuesta de manera
integral y diferenciadora a sus diferentes necesidades:

Servicios asistenciales médicos
Acompafiamiento emocional

Espacios de intercambio y encuentro
Disfrute del ocio y tiempo libre

Acceso a recursos materiales para el cuidado
Apoyo administrativo

Acceso a recursos formativos
€n 2022 la Fundacién ha avanzado en:

D Definicién de categorias: Recursos, salud y bienestar,
disfrute y respiro

D Disefio y contenido de la Comunidad online: Servicios
ofertados

D Definicion de criterios para Alianzas

D Aliados estratégicos: Definicién de usuarios,
relaciones internas, entidades sociales, empresas y
organizaciones.

7

Comprometidos con Nuestra vinculacién
el medio ambiente con la sociedad
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La compaiiia Nuestra vision de Gobierno
la sostenibilidad ESG corporativo

: 3 - Voluntariado Corporativo

La Fundacién Quirénsalud, ya en el afio 2019, puso en
marcha el Programa de Voluntariado Corporativo
Quirdnsalud, con el objeto de generar un espacio comun
desde el que colaborar y co-construir una sociedad mejor,
con el potencial y compromiso de cada empleado, en
alianza con las entidades locales y/o globales alineadas
con la misiéon de Quirénsalud.

Ecosistema:

Junto con la red de centros de trabajo vy hospitales de
Quirdénsalud, el programa actlia de vinculo entre los
profesionales y las entidades sociales para desarrollar
acciones concretas con foco en generar impacto positivo
local.

Iniciativas:

Las acciones nacen de las alianzas con las 86
organizaciones sociales alineadas con los ambitos
prioritarios para la Fundacién.

A través de una plataforma on line, la Fundacién
Quironsalud, con el apoyo de una entidad colaboradora,
activa, dinamiza y nutre la oferta de oportunidades
solidarias para promover la participacién en iniciativas
solidarias en las siguientes dareas:

Los pacientes Equipo Nuestros proveedores Comprometidos con Nuestra vinculacién
y sus familias Quirénsalud y colaboradores el medio ambiente con la sociedad

ANEXOS

Salud y bienestar

Y

internacional

c - . .
ooperacion ? Medioambiente

Reduccion de
Desigualdad

Educacion
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La compaiiia Nuestra vision de Gobierno
la sostenibilidad ESG corporativo

La tipologia de acciones de voluntariado identificadas
como prioritarias para la Fundacién Quirénsalud son las
siguientes:

D Acompafiamiento y apoyo a personas vulnerables.

D Actividades educativas con infancia, juventud,
adultos y/o mayores.

D Actividades para la inclusién y la igualdad.

D Apoyo en actividades locales de difusién y/o
captacién de fondos para proyectos.

D Divulgacién, concienciacién y/o formacion.

D Seleccién y preparacién para envio de materiales a
terreno.

D Practica sanitaria.

Propuesta deportiva a favor de alguna causa
especifica.

Proteccién de animales.

Recogida v reciclaje de residuos.
Replantacién y proteccion de especies.
Apoyo de situaciones de emergencia.

Voluntariado en terreno.

4 5 6

Los pacientes Equipo Nuestros proveedores
y sus familias Quirénsalud y colaboradores

Cualquiera de las acciones a desarrollar puede llevarse
a cabo en modalidad presencial u online, en familia o
individualmente, y de manera puntual, continua o en
periodo vacacional.

Los resultados en 2022 han sido muy satisfactorios,
destacando las siguientes iniciativas:

D Consolidacion de hitos como la Il Edicion de la
Semana del Voluntariado y Il Recogida Solidaria.

D Fortalecimiento del vinculo vy la capilaridad del
proyecto con los equipos locales, escalando y
replicando iniciativas de responsables de RSC
(Responsabilidad Social Corporativa).

D Refuerzo de la difusion y presencia del programa
online (newsletter corporativa, del propio programa
y de centros, e intranet) y offline (carteleria
personalizada, contenedores propios para organizar
acciones solidarias, kit de bienvenida, etc.)

D Mejoray evolucion del programa, actualizando

intereses y motivaciones de la participacion de
trabajadores.

7

Comprometidos con Nuestra vinculacién ANEXOS
el medio ambiente con la sociedad

Los indicadores mas

relevantes de nuestra actividad

de voluntariado en 2022 contintian
reflejando una tendencia muy positiva:

647 | | +33%

personas
) respecto al
registradas " )
afo anterior

en el portal

5.147 +11¢
> 11%

horas de respecto al
voluntariado afio anterior

organizaciones > respecto al
adheridas a la Red afio anterior

+600 > +50%

voluntarias y respecto al
voluntarios afio anterior
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la sostenibilidad ESG

de

Gobierno
corporativo

Los pacientes
y sus familias

: Entidades adscritas a nuestro Programa de Voluntariado

Reduccion de desigualdades
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Nuestra visién de
la sostenibilidad ESG

Gobierno
corporativo

La compafiia

Hay que destacar la gran respuesta a la campafia por
Ucrania, la recogida de alimentos y juguetes en Navidad,
y la Il Semana del Voluntariado.

Todos los alimentos y juguetes donados han sido
distribuidos a la poblacién mas necesitada gracias a la
colaboracién con un total de 17 entidades sociales: la
Federacién Espafiola de Bancos de Alimentos (FESBAL),
la Fundacién Salud y Comunidad, Cdritas, comedor social
Emmaus de Barcelona, Cruz Roja, Madre Coraje, Comida
para Todos, Alimentos Solidarios Torrevieja, Debra Piel
de Mariposa, Mensajeros de la Paz, Movimiento por la
Paz, Amigos de la Calle, Comedor Social de Mdstoles,
Comedor San Vicente de Paul, Hermanas de la Cruz de
Ciudad Real, Hermanitas de los Ancianos desamparados
de Badajoz, y Cotolengo.

Alolargodel 2022, laFundacién ha continuado trabajando
en este ambicioso proyecto, generando comunidad vy
siendo vehiculo de comunicacién entre los empleados,
los centros de trabajo vy las ONG, reforzando el orgullo de
pertenencia de nuestros colaboradores, promoviendo su
espiritu solidario y participando del esfuerzo comun para
conseguir un mundo mejor.

4 5 6

Los pacientes Equipo

y sus familias Quirénsalud y colaboradores

Quirénsalud logra recoger,
a través de la participacion
de sus hospitales, mas
de 3 toneladas de
alimentos v mil juguetes
en su || Campana solidaria
de Navidad y duplicando
la cantidad recogida con
respecto a la primera edicion.

Nuestros proveedores

7

Comprometidos con
el medio ambiente

Nuestra vinculacién
con la sociedad
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Nuestra visién de Gobierno
la sostenibilidad ESG corporativo

La compaiiia

Los pacientes Equipo
y sus familias Quirénsalud

: 4 - Promocion de habitos vy estilos de vida saludables

Programa Stay Healthy

Enfocado a promover los habitos de vida saludable, la
Fundacién Quirénsalud ha continuado un afio mds con
la iniciativa Stay Health, un programa de innovacién
educativa nacido en 2018, que tiene como objetivo
promover habitos saludables para adolescentes.

Se trata de una iniciativa co-creada con profesionales
del ambito educativo, psicopedagogos vy alumnado,
utilizando el rigor cientifico, nuevos modelos pedagdgicos
y el entorno digital como canal para trasladar a las
generaciones futuras la importancia de cémo sus
decisiones del dia a dia afectan a su calidad de viday a su
salud a largo plazo.

Esta iniciativa se desarrolla través de contenidos para
la realizacién de talleres que ayudan a que chicos/as
de 14 y 15 afios tomen conciencia de la importancia de
cuidar su salud, basandose en un aprendizaje dindmico y
colaborativo y en un lenguaje cercano al alumnado.

Esta iniciativa sigue la metodologia “Mds alla de la Z",
donde:

D El alumno es protagonista y co-creador de los
contenidos y el disefio del proyecto.

D Se combina la experiencia presencial, en los talleres
en el centro educativo, y digital, con la creacién de
actividades y contenidos virtuales.

D informacién cientifica rigurosa de cada tematica
validada y supervisada por profesionales de
Quirdnsalud, que acttian como voluntarios del
programa.

D Adaptacion curricular al programa educativo de toda
la €SO realizada por expertos psicopedagogos vy
profesores, ofreciendo los materiales como dinamica
de aula o como Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP).

Con presencia en todas las provincias espafiolas, mas de
850 centros educativos se han inscrito en el Proyecto
desde 2018, contando con la participaciéon de mas de
15.000 alumnos en las sesiones presenciales y mas de
57.000 en las realizadas a través del Aula Virtual.

Nuestros proveedores
y colaboradores

Comprometidos con

el medio ambiente con la sociedad

Nuestra vinculacién ANEXOS

/50

Centros inscritos

400

Sesiones presenciales

10.000

alumnos de manera presencial

15.000

a través del aula virtual

80

profesionales como voluntarios
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La compafiia Nuestra visién de Gobierno
la sostenibilidad ESG corporativo

5 - Soporte a la investigacion
v la docencia

Uno de los objetivos de la Fundaciéon Quirénsalud es
dar soporte a la investigacién clinica y la docencia,
convirtiéndose en vehiculo para que los profesionales de
Quirénsalud opten a subvenciones y ayudas competitivas
para acceder a convocatorias en la que sea necesaria la
participacién de una entidad sin dnimo de lucro, pudiendo
desarrollar proyectos relacionados con la generacion
de conocimiento, siguiendo los principios éticos vy la
normativa en transparencia vigentes.

Cada una de las propuestas que se presentan cada afio es
analizada, de manera individual y pormenorizada, previa
aceptacion por parte del Patronato de la Fundacién.

En 2022, la Fundacién ha continuado con esta actividad
y ha gestionado 16 colaboraciones de la industria con
empresas como Janssen, Novartis, Leo Pharma, Medtronic
o Nestlé, para apoyar actividades docentes lideradas
por profesionales de Quirénsalud en los campos de la
dermatologia, oncologia, cirugia, medicina de urgencias y
pediatria, entre otras.

4

Los pacientes
y sus familias

5

Equipo
Quirénsalud

6

Nuestros proveedores
y colaboradores

7

Comprometidos con Nuestra vinculacién
el medio ambiente con la sociedad
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Nuestra visién de
la sostenibilidad ESG

4 5 6

Los pacientes Equipo
y sus familias Quirénsalud

Nuestros proveedores
y colaboradores

: Fundacion Quirénsalud Colombia

Con el propésito de contribuir a mejorar la calidad de
vida vy el bienestar de los colombianos vy, en particular,
aquellos que habitan en los sectores con mas
vulnerabilidades, las ocho organizaciones que forman
parte del Grupo Quirénsalud en el pais conformaron en
2021 la Fundacién Quirénsalud Colombia.

Las entidades vinculadas son las Clinicas Medellin Las
Vegas, Imbanaco, El Prado, la Clinica de la Mujer, Cedimed,
la Clinica Oftalmoldgica de Antioquia -Clofan- y el Centro
Oncolégico de Antioquia -COA-.

Movilizamos la
capacidad de nuestras
clinicas y personal médico y
administrativo para intervenir

grupos de personas en
condicion de vulnerabilidad
con acciones relacionadas
con la salud.

Lineas de actuacién de la Fundacion Quirénsalud
Colombia:

~

Humanizamos el cuidado
de pacientes identificando
sus necesidades y brindando

algunas soluciones .
gu uel Apoyo a pacientes y

sus familias

Proteccion y
conservacion del
Medio Ambiente

&7

Aportamos a la
restauracion ecolégica de
nuestros paramos y cuencas
de rios mediante la siembra

de drboles /

Voluntariado
corporativo

7

Comprometidos con
el medio ambiente

Nuestra vinculacién
con la sociedad

ANEXOS

Creamos oportunidades
de involucramiento social
para el talento del Grupo
beneficiando comunidades
con necesidades especificas

Promocion de
habitos de vida

saludable

©

Promovemos la apropiacién
de habitos que permitan a
las personas mejorar su
calidad de vida y evitar
enfermedades
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La compaiiia Nuestra vision de Gobierno
la sostenibilidad ESG corporativo

Asumimos el papel que debemos jugar en la sociedad en
la que estamos y en el territorio que habitamos, en el que
no podemos actuar como huéspedes, sino como vecinos.

“Hacemos parte de una comunidad, queremos trabajar
con una comunidad”, es el lema de la Fundacién y con ese
propésito hemos seguido trabajando en 2022 en cada
uno de nuestros ejes de accién para mejorar la calidad de
vida y el bienestar de los colombianos.

La base primordial para el desarrollo de nuestros
programas y proyectos es el trabajo colaborativo.

Los pacientes
y sus familias

Trabajo Colaborativo

Equipo Nuestros proveedores Comprometidos con Nuestra vinculacién
Quirénsalud y colaboradores el medio ambiente con la sociedad

Sector
Publico

fundacion
quironsalud
Colombia

Sector Otras

Privado Fundaciones

IMPACTO COLECTIVO
(Soluciones efectivas y sostenibles)

Valores Compartidos - Confianza - Coordinacion
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Nuestra visién de
la sostenibilidad ESG

4 5 6

Los pacientes Equipo
y sus familias Quirénsalud

- 1. Apoyo a pacientes y sus familias

Desde la Fundacién Quirénsalud Colombia estamos
convencidos de que todas las personas deben tener una
experiencia humana y digna cuando estan afrontando
problemas de salud; sabemos que nuestros pacientes son
atendidos con altos estandares de calidad y seguridad,
y nuestra apuesta es extender esos estdndares a sus
familias en aspectos como alimentacién, alojamiento y
acompafiamiento, a fin de mejorar su salud de manera
integral.

8.394

combos
(en 5 clinicas)

Con el fin de disminuir la vulnerabilidad socioeconémica
de algunos de nuestros pacientes, implementamos el
programa de Apoyo Alimentario con el que buscamos
garantizar la alimentacién de sus cuidadores entregando
combos (desayuno, almuerzo y cena). Este programa se
ejecuta en las Clinicas Imbanaco, Medellin, Prado, Vegas
y COA, con el apoyo de los equipos de trabajo social que
son quienes identifican, bajo unos pardmetros estrictos
de elegibilidad, a los posibles beneficiarios del programa.

743

familias
beneficiadas

198

municipios
(26 dpts.)

Nuestros proveedores
y colaboradores

7

Comprometidos con
el medio ambiente

Nuestra vinculacién ANEXOS

con la sociedad

Los beneficiarios son en su mayoria personas que vienen
a acompafiar a pacientes de otros municipios, que no
cuentan con una red de apoyo en la ciudad en la que
estan siendo tratados y que por supuesto no tiene los
recursos econémicos para financiar su alimentacion.

paises
(Colombia, Ecuador
y Venezuela)
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La compafiia Nuestra visién de Gobierno Los pacientes Equipo Nuestros proveedores Comprometidos con Nuestra vinculacién ANEXOS
la sostenibilidad ESG corporativo y sus familias Quirénsalud y colaboradores el medio ambiente con la sociedad

- Proyecto casa familiar:

Es de destacar en 2022 la firma de un convenio con la
Fundacién Casa Ronald McDonald, con quienes estamos
trabajando en nuestro hogar de paso. .
fundacion
La Casa Ronald McDonald - Fundacién Quirénsalud » uiTOnSEII ud
Colombia esperamos sea inaugurada en el primer
semestre del 2023, para dar albergue a un minimo de 13
familias de pacientes que vengan de fuera de Cali y que
estén siendo tratados en la Clinica Imbanaco.

Colombia

Asimismo, hay que destacar la vinculacién de la
Fundacién Quirénsalud Colombia con la Campaiia
Quiero ser Grande, que se realiza en el marco de
la conmemoracién del Dia Internacional del Cancer
Infantil, liderando el proceso de consolidacién del
colectivo que retne a 11 organizaciones del Valle
del Cauca que de una u otra forma trabajan con
pacientes oncoldgicos pedidtricos.
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La compafiia Nuestra visién de Gobierno

la sostenibilidad ESG corporativo

: 2. Voluntariado corporativo:

Generamos oportunidades para que los colaboradores,
la tecnologia y el tiempo de nuestras organizaciones
se pongan a disposicion del desarrollo de comunidades,
especialmente en temas relacionados con la salud.

Concentramos gran parte de nuestro esfuerzo en el
desarrollo de brigadas de salud como un esfuerzo de
trabajo colaborativo en el que hemos involucrado a otras
organizaciones del sector publico y privado con el fin de
garantizar la atencion de principio a fin. Nuestro aporte
consiste en facilitar el acceso a la salud preventiva y en
oportunidades curativa, llegamos con especialidades que
no estan presentes en el territorio.

Teniendo en cuenta experiencias anteriores de los
miembros de la Fundacién y su vocacion, durante el 2022
priorizamos tres grupos poblacionales:

D Mujeres privadas de la libertad
D Recicladores
D Poblacién vulnerable de la costa pacifica narifiense

4 5 6 7

Los pacientes Equipo
y sus familias Quirénsalud

Nuestra vinculacién ANEXOS
con la sociedad

Nuestros proveedores
y colaboradores

Comprometidos con
el medio ambiente

Resumen 2022 Voluntariado Corporativo Fundacion Quirénsalud Colombia

@ & B &

11 19 82 1.679 | | 2.275 6

Brigadas Especialidades Voluntarios Beneficiados Intervenciones Otros
Aporte FQSC Aporte Otros Especie GQS TOTAL
29.697.779 63.259.967 537.395.408 630.353.154
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GRUPO DE VOLUNTARIAS
DE LAS CLINICAS MEDELLIN Y PRADO

Fundacion Quirénsalud Colombia
abrié sus puertas en 2022 para los
grupos de voluntarias de las clinicas
Medellin y Prado, proporcionando

espacios de formacién en temas como
primeros auxilios psicoldgicos, cuidados
paliativos pediatricos y medidas de
bioseguridad.

Asi mismo, se prestoé ayuda a la formalizacién del grupo
de voluntarias del Centro Oncolégico de Antioquia y de la
Clinica Imbanaco, dotandolas de uniformes e insumos y
permitiendo el acceso a talleres en los que fortalecieron
sus habilidades de apoyo social, acompafidndolas en el
proceso de apertura de espacios de interaccion al interior

de las clinicas.
Igualmente apoyamos el proceso de consolidaciéon del - e ——— :
grupo de voluntarias de la Clinica Las Vegas. = ==l ; fundaC|0n
Bl O i —
= quironsalud

Colombia---{-
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La compafiia Nuestra vision de Gobierno
la sostenibilidad ESG corporativo

3. Promocion de habitos
de vida saludable

Proyecto Cocinas Saludables: una propuesta de
educacién alimentaria, en colaboracién con la Universidad
CES vy la Fundacién Grupo Familia, dirigida al grupo
poblacional de recicladores. Si bien su objetivo principal
es el de disminuir el grado de desnutricién, malnutricion
u obesidad, también apunta a generar dindmicas de
convivencia entre estas personas, con la comida como un
pretexto para conversar.

4

Los pacientes
y sus familias

5

Equipo
Quirénsalud

6

Nuestros proveedores
y colaboradores

7

Comprometidos con Nuestra vinculacién
el medio ambiente con la sociedad
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La compafiia Nuestra visién de Gobierno
la sostenibilidad ESG corporativo

4. Proteccidon y conservacion
del medio ambiente

Somos conscientes de la importancia del cuidado del
medio ambiente y de la necesidad de reducir la huella de
carbono, por eso, aportamos a la restauracion ecolégica
participativa en nuestros paramos y cuencas de rios.

€n el marco del programa Mi Hermano Arbolito, programa
creado por la Clinica de la Mujer, firmamos convenios con
WWF y la Fundacién ReverdeC de Celsia para aportar a la
siembra y mantenimiento de 25.000 arboles en Bogota,
Antioquiay el Valle del Cauca, y asi celebrar la vida de los
pacientes de nuestras instituciones.

En el mes de abril, en alianza con la CVC, inauguramos
el Bosque Materno, un espacio destinado a la siembra
de arboles en conmemoracién a los nifios nacidos en la
Clinica Imbanaco.

4

Los pacientes
y sus familias

5

Equipo
Quirénsalud

6

Nuestros proveedores
y colaboradores

7

Comprometidos con Nuestra vinculacién
el medio ambiente con la sociedad
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Nuestra visién de Gobierno
la sostenibilidad ESG corporativo

La compaiiia

: ASOCIACIONES

En el 2022, la Fundacién Quirénsalud Colombia se
vinculd a la AFE - Asociacién de Fundaciones Familiares
y Empresariales de la cual hacen parte las principales
fundaciones del pais. Esta membresia nos ha permitido
entablar relaciones con fundaciones como la Fundacién
Grupo Familia, la Fundacién Smurfit y la Fundacién Haceb.

Asimismo, gracias ala AFEhemos podido acceder atalleres
de medicién de impacto y incidencia en politica publica y
relacionarnos con organizaciones de cooperacién como
la OIM (Organizacién Internacional para las Migraciones),
dando a conocer al Grupo Quirénsalud ante mas de 48
fundaciones de todo el pais.

Nuestra vinculacién ANEXOS
con la sociedad

Comprometidos con
el medio ambiente

Nuestros proveedores
y colaboradores

Los pacientes Equipo
y sus familias Quirénsalud

Fundacién
Casa Ronald
McDonald
Fundacién Fundacién
Nuevo Pequefio
Amanecer Corazén

Apoyo a
Pacientes y sus .
Hospital

Familias San Andrés

Carcel El
Tumaco

Pedregal

Universidad & Fundacion
CES l! !' Grupo Familia

Promocion
Fundacion Habitos de Vida
Grupo Familia Saludable

fundacion
quironsalud
Colombia

Voluntariado

Corporativo Carcel
€l Buen Pastor

Hospital

Gz Rl La Maria

QtéierodSer Colombiana
rande

F. Pohema
F. La Divina Providencia T,
Funcancer Proteccion y

Rediconpesiid conservacion del

F. Colombiana de Leucemia y " q
(T Medio Ambiente
Observatorio Interinstitucional de

Cancer Infantil (OICI)

Fundacién
ReverdeC
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